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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA

COMISION DE VERIFICACION ELECTORALY
VOTACIONES (CVyEV)

PREAMBULO

El presente Reglamento se desarrolla en cumplimiento del mandato del Articulo 662 del
Estatuto del SAHC, aprobado el 27 de noviembre 2017.

Recoge la necesidad de un Reglamento de Funcionamiento de la Comisidn de Verificacion
Electoral y Votaciones (CVEyV) que desarrolle la constitucion y composicion,
convocatoria, dmbito de actuacion y competencia y el funcionamiento interno de la
CVEyV

Por lo anterior, el presente reglamento se desarrolle en cumplimiento de este mandato.

I CONSTITUCION Y COMPOSICION
ARTICULO 19

La Comision de Verificacién Electoral y Votaciones (CVEyV) se elegira en el plazo fijado por
el Articulo 68° del Estatuto, correspondiéndole a la primera Asamblea de Socios, después
de la eleccion de Directorio Sindical, su designacién.

No podran pertenecer a esta Comision los integrantes del Directorio y Comisién de
Garantia.

ARTICULO 2°

La CVEyV se constituira en el plazo maximo de treinta (30) dias, a contar desde la fecha de
la Asamblea que la eligio.

La Secretaria General convocara a las personas titulares y suplentes de la CVEyV, a fin de
constituirla y dar cumplimiento al mandato. Si por causas excepcionales no pudiese asistir
el Secretario General, el Directorio delegard en uno de sus integrantes para sustituirle a
tal fin.

La CVEyV nombrara de entre sus componentes al Presidente/a y al Secretario/a. Seran
funciones de la Presidencia la representacion de la CVEyV ante los érganos de estructura
sindical, convocar, moderar las reuniones y coordinar el trabajo de la Comisién y de la
Secretaria el levantamiento de las actas, el control del registro y el archivo documental.
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ARTICULO 3¢

Una vez constituida la Comision, la Secretaria General comunicard al conjunto de la
estructura sindical su composicion y las responsabilidades de sus miembros.

ARTICULO 42

En los supuestos de ausencia prolongada y no definitiva de quien ejerce la Presidencia o
Secretaria, la CVEyV podra acordar su sustitucion provisional por otro miembro titular y
se invitara, ademas, a un miembro suplente que asuma la titularidad para asegurar el
desempeiio de las funciones inherentes al cargo.

Si dimitiese definitivamente el Presidente y/o Secretario, los miembros titulares invitaran
a los suplentes para que asuman la titularidad en la(s) vacancia(s).

Asimismo, los miembros suplentes pueden participar de las reuniones con derecho
solamente a voz.

Il CONVOCATORIA
ARTICULO 5@

La CVEyV celebrard un minimo de tres (3) reuniones anuales y extraordinariamente
cuando lo acuerde la mayoria de sus miembros titulares.

Se reunird también en forma previa o posterior a un proceso de elecciones, segun lo
estimen necesario.

ARTICULO 62

La convocatoria a reunién ordinaria la realizard el Presidente, previa consulta a los
miembros de la CVEyV y la formalizara el Secretario/a con a lo menos ocho (8) dias de
antelacion a su realizacion, a través de correo electrdnico u otro medio que se acuerde
internamente. Alli se indicara el temario, horario y lugar.

ARTICULO 7°

La convocatoria a reunidn extraordinaria se realizard a propuesta del Presidente o de la
mayoria de los integrantes titulares de la Comisidon con a lo menos, siete (7) dias de
antelacion a su realizacidn. El Secretario formalizara la reunion a través correo electronico
u otro medio que se acuerde internamente. Alli se indicard el temario, horario y lugar.
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11l AMBITO DE ACTUACION Y COMPETENCIAS
ARTICULO 8¢

La CVEyV tiene a su cargo la organizacion, direccidn, ejecucion y calificacion de las
elecciones sindicales, tal como lo establece el Articulo 662 del Estatuto, por lo que su
ambito de actuacion es todo proceso de votacion colectiva y aquellos actos que la ley
requiera presencia de Ministro de Fe.

También tomara, calificard y validara todas las votaciones econdmicas o a mano alzada
que se produzcan en las asambleas ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 9¢
Las competencias de la CVEyV son:
a) Confeccionar el Padroén Electoral.
b) Reunir los materiales de votacion y ponerlos a disposicién del proceso.
c) Constituir la(s) Mesa(s) de Votacion(es).
d) Realizar la Votacion.
e) Realizar el Escrutinio y levantar Acta de éste.
f) Conocer las solicitudes de rectificacion por errores de identificacion.
g) Proclamar a los Dirigentes Sindicales Electos

h) Conocer las reclamaciones formuladas por escrito, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el resultado oficial.

i) Tomar, calificar y validar votacion a mano alzada en las asambleas de socios
cuando lo amerite el caso, segun criterio de la CVEyV.

ARTICULO 10¢°

El Padrén Electoral para las votaciones que requieran ministro de fe sera confeccionado
con el listado de asociados que entregue la Secretaria General y tendrd los diferentes
criterios que sefiala el Estatuto, segln sea el objeto de la votacién.

Este padrén deberda confeccionarse con, a lo menos, tres (3) dias habiles antes del
proceso de votacion. Ningun asociado que no esté debidamente registrado en el padrén
electoral podra sufragar.

El Padrén Electoral ubicara a los electores por orden alfabético (apellidos, nombres),

numero de cedula de identidad y espacio para la firma.
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Una vez confeccionado el padrén, cada hoja serd firmada por los miembros titulares y
llevard el timbre del Sindicato, y no podra ser alterado.

ARTICULO 11°

El voto contendra, por orden alfabético, los apellidos y nombres de los candidatos, junto a
la foto si estuviese disponible.

ARTICULO 12°¢

Las candidaturas se presentaran en conformidad al Articulo 35 del Estatuto y éstas no
podran ser antes de quince (15) dias a la fecha de la eleccidn, ni dos dias antes de la
misma

En este caso, el Presidente de la CVEyV junto al Secretario General deberan comunicar
por escrito o mediante carta certificada la circunstancia de haberse presentado una
candidatura a la Inspeccién del Trabajo respectiva, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su formalizacion, como asimismo a la Universidad para los efectos del fuero
laboral en conformidad a la legislacion vigente.

ARTICULO 13¢°

La votacion se iniciara con el levantamiento en duplicado, del Acta de Votacion. El
proceso de sufragar no podra durar mas de diez horas en modalidad presencial.

La votacién podra realizarse en forma presencial o por los medios electrénicos que se
estimen convenientes.

ARTICULO 14¢°

Para el desarrollo del proceso electoral habra una urna itinerante, segun lo establece el
inciso tercero del Articulo 35 del Estatuto. De ser necesario, se implementara una
segunda urna en el espacio sindical y se realizard una sola acta donde se consignardn los
hechos mas relevantes

ARTICULO 15°

Una vez concluido el acto de votacién se procederd a dar inicio al escrutinio con la
apertura de la urna itinerante por el Presidente y Secretario de la CVEyV, y se
contabilizaran los votos y las colillas de la cédula de votacién, las que deberdn coincidir
con el numero de electores firmantes del Padrén Electoral.

En caso de haber implementado una segunda urna, posteriormente, se procederd a
realizar el mismo proceso anteriormente mencionado.
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ARTICULO 162

Contabilizados y cuadrado los votos, colillas y firmas, se procedera a abrir y ordenar los
votos. Posteriormente, se realizara el recuento de la votaciéon pormenorizada de cada
cédula de votacion, donde el Presidente de la CVEyV nombrara, en voz alta, el/los
nombres de las preferencias marcadas.

Las preferencias se anotardn en una plantilla en la medida que sean voceadas, cuyo
recuento final deberd coincidir con el nimero de cédulas de votacion vdlidamente
emitidas.

ARTICULO 17¢

La CVEyV registrara el resultado en el Acta de Votacién, como asimismo los reclamos que
se pudieran generar y deberd ser firmada por todos los miembros de la Comision. Copia
de ésta se enviara a la Inspeccion del Trabajo, dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores al escrutinio realizado.

Asimismo, la Comisidon informard ampliamente del resultado de la votacién y de los
candidatos electos.

ARTICULO 18¢°

Las reclamaciones pueden interponerse por cualquier asociado, a la CVEyV dentro de las
veinticuatro (24) horas de concluido el escrutinio. Asimismo, la CVEyV, dentro de las
setenta y dos (72) horas de concluido el escrutinio, procedera a resolver la reclamacién e
informar de la resolucidén, por escrito a los afectados.

ARTICULO 19¢

Si los reclamantes no aceptan la resolucion de la CVEyV deberan interponer su
reclamacion ante el Tribunal Electoral de Valparaiso. Las reclamaciones deben ser
presentadas dentro de los diez (10) dias contados desde la fecha del cierre del escrutinio.

ARTICULO 20°

En caso de empate respecto de quienes estuvieren en tal situacidon se procedera a
designar al de mayor antigiiedad en el Sindicato. Si el empate persistiere, se procedera a
lanzar moneda al aire.

ARTICULO 21°

Una vez proclamados los Directores Electos, éstos deberan reunirse, dentro los plazos
fijados por el Estatuto y conformar el Directorio Sindical.

En todo caso, la conformacion del Directorio Sindical deberd realizarse dentro de los diez
(10) dias posteriores a la fecha de la eleccidn.
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ARTICULO 22°

Las votaciones que se realicen en asambleas seran a mano alzadas y estaran a cargo de
los miembros de la CVEyV. Cuando, sobre un mismo asunto se realicen mds de dos
propuestas, se adoptara la que obtenga mas votos.

Las votaciones seran individuales y a mano alzada, salvo que la Asamblea acuerde que
sean secretas, o a proposicion de la directiva.

En caso de igualdad se realizara una nueva votacion, tras un debate con una intervencién
a favor y otra en contra, no superiores a cinco minutos. Si persistiese la igualdad, se
pospondra el acuerdo hasta la siguiente reunion.
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